


Co nas ceka

v’ Efektivni komunikace ve vefejné spravé: Piiklady dobré praxe z Effie - Hana Huntova,
vykonna reditelka SIMAR

v’ Jak kreativita ovliviiuje efektivitu kampané - Jan Binar, managing director, McCann Prague
v’ Jak vstupuje do komunikacni praxe Al - Jan Suda, media&Al strategist

v' Jak se vyznat v mofi formatd online/socialnich siti - Klara Chalupeckd, Head of Content,
Publicis Groupe CZ/Jifi ToSer, media director, Remmark

\/\éyhodnocovénl' medialnich kampani - Zdenek Kubena, research director KNOWLIMITS
roup

Coffee break

v Pfiklady produkt( obsahové spoluprace v online prostiedi
v’ Panelova diskuse
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Efektivita: mira, s jakou jsou zdroje (nhapr. Cas,
penize, lide...) vyuzivany k dosazeni urcitého cile
nebo vysledku. Obecne plati, ze Cim vyssi je
efektivita, tim méné zdroju je potfeba k dosazeni
pozadovaného vysledku.

Efektivita = Vystup
Vstup



Mnhoho otazek



Jaka je motivace statu/zadavatell ZVZ délat co

nejlepsi (=nejefektivnejsi) kampan?
A jaka je motivace dodavatelu?

Je jasno v tom, co ,,se chcerict®, tedy ceho
dosahnout?

Nejde jen o naplneni formalnich potreb/zadani?
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